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2024 YILI
MILLi EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI OZEL PROGRAM
VE PROJE UYGULAYAN EGITIM KURUMLARINA
OGRETMEN ATAMASINAILISKINKILAVUZ

Bu kilavuz kapsaminda sadece Bakanligimiz resmi egitim kurumlarinin 6gretmen kadrolarinda gérev

yapanlar basvuruda bulunabilir.
Kilavuzda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.
Basvuruda bulunanlar, ilgili mevzuatta ve kilavuzda ver alan diizenlemeleri kabul etmis sayilir.




1. ILGILI MEVZUAT

a. 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin
dokuzuncu fikrasina,

b. 08/02/2023 tarih ve 32098 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanligia Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen
Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligine,

dayanilarak hazirlanmastir.

2. GENEL ESASLAR

a. Bu Kilavuz, Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina égretmen
atamasina iliskin yiirtitiilecek is ve islemleri kapsamaktadir.

b. Bu kapsamda yapilacak is ve islemlerin koordinasyonu, il Milli Egitim
Miidiirliiklerindeki Insan Kaynaklarindan sorumlu Birimce yiiriitiilecektir.

c. Gerekli goriilmesi halinde, atama takviminde ve uygulamaya iliskin diger hususlarda
yapilacak degisiklikler http://personel.meb.gov.tr adresinden duyurulacaktir.

¢. Bagvuruda bulunanlar, kilavuzda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul
etmis sayilirlar.

3. BASVURU SARTLARI

a. Okul/kurumlarda 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin memur ve
sozlesmeli personel kapsaminda 6gretmen olarak gorev yapmak.

b. Adaylik siiresi dahil en az dort yil 6gretmenlik yapmak.

c. Zorunlu galisma yiikiimliliigti 6ngoriilen yerler disindaki proje okullarina atanacaklar
bakimindan, ilgili mevzuatina gore zorunlu ¢ahsma yikimliligini tamamlamis,
erteletmis ya da bu yiikiimliiliikten muaf tutulmus olmak.

¢. Ogretmen ihtiyacinin adaylik siiresi dahil en az doért yil dgretmenlik yapmis
olanlardan karsilanamamas: durumunda bu siire dikkate alinmaksizin diger sartlara
gore, bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi halinde ilk atama yoluyla
karsilanabilecektir.

d. Ogretmen ihtiyaci, 6ncelikle proje okulunun bulundugu ildeki okul/kurumlarda gérev
yapan ogretmenler arasindan atama yapilarak karsilanacaktir.

4. BASVURU
a. Bagvuruda bulunanlar, “mebbis.meb.gov.tr’ veya “personel.meb.gov.tr”
adreslerinde yer alan Elektronik Bagvuru Formu doldurulmak suretiyle yapacaktir.
b. Bagvuruda bulunanlar; Elektronik Bagvuru Formu’na yansitilacak kimlik, 6grenim,
Bakanlik atama alam ve benzeri bilgilerini basvuruda bulunmadan 6nce MEBBIS e-
Personel Modiiliinden (Ozliik) kontrol ederek yanlhs ya da eksik bilgilerinin
diizeltilmesini belgeye dayali olarak egitim kurumu, Ilce ve II Milli Egitim
Midiirliiklerinden talep edecektir.
c. Bagvuruda bulunanlar, en fazlal0 egitim kurumunu tercih edebilecektir.

¢. Bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin tercihlerine acgilacak egitim kurumlari,


http://personel.meb.gov.tr/

ogretmenlerin zorunlu ¢alisma yiiktimlilik durumlart dikkate alinarak belirlenecektir.
Buna gore; zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen yerler disindaki egitim kurumlarina
atanacaklar, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine
gore 30/09/2023 tarihi itibariyla zorunlu ¢alisma yiikiimliliiga tamamlanmis, zorunlu
calisma yikimliliginden muaf tutulmus ya da zorunlu calisma yiikimliliga
ertelenmis olmalar1 gereklidir.

d. Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenlerinden; “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”,
“Bilgisayar Teknolojisi Bolumii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimi”,
“Bilgi Teknolojileri” ve “Yo6netim Bilisim Sistemleri” mezun olanlar, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarini tercih edemeyeceklerdir.

5. ATAMALAR
a. Atamalar, adaylarin tercihleri dikkate alinarak atama takviminde belirlenen tarihte
Bakanlik¢a yapilacaktir.

b. Atama sonuglari, Bakanligin resmi internet adresinden ilan edilecektir.

c. Duyurulan kontenjanlar; atama asamasinda yargi karari uygulamalarina, okul
normlarinin degismesine bagli olarak Bakanlikca giincellenebilecektir.

¢. Bakanligimiz ile sektor (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar) arasinda imzalanan
protokollerle iliskilendirilen ve protokollerinde, “Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK)” ve
merkezde “Protokol Danisma Kurulu (PDK)” olusturulmasi hiikiim altina alinmis proje
okullarina 6gretmen atamalan ulusal ve uluslararas: protokol ve projede yer alan 6zel
hiikiimler dogrultusunda gergeklestirilecektir.

6. TEBLIGAT VE GOREVE BASLAMA
Sonuglar, “personel.meb.gov.tr” adresinde duyurulacak olup atama yapilan
ogretmenlerin tebligat, ayrilma ve baslama islemleri 2024 Yili Proje Okullarina
Ogretmen Atama ve Yénetici Gorevlendirme Takviminde belirlenen siireler
icinde tamamlanacaktir.



2024 YILI MiLLi EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI OZEL PROGRAM
VE PROJE UYGULAYAN EGITIM KURUMLARINA
OGRETMENATAMA TAKVIMI

Siire¢ Tarih

Bakanlik¢a proje okullarinda bos bulunan 6gretmen norm
kadrolarinin ilan edilmesi, ogretmen basvurularmin elektronik 3-6 Mayis 2024
ortamda alinmasi

Bagvurularm il Milli Egitim Miidiirliiklerince onaylanmas: 7 Mayis 2024

Ogretmen atama sonuglarmin ilan: 10 Mayis 2024

1 Temmuz 2024

Tebligat ve ilisik kesme islemleri
g a > tarihinden itibaren




